
115年員工協助方案
主管組織及管理諮詢與
員工團體諮商服務專案

本府委任光合心理諮商所提供全面心理諮商服務，協助解決各類組織及團隊議題

更多EAP服務
請掃瞄QR Code

人事處 03-5216121分機343
光合心理諮商所 03-5152960

kh.psy.coun@gmail.com

申請諮詢服務專線

員工管理、員工輔導、
績效管理、團隊動力、
衝突解決、組織發展與
變革、新任主管適應、
工作壓力、心理健康

主管組織及管理諮詢

每場次1小時
申請額度為24場次

組織變革或危機事件
(創傷壓力、職場霸凌、
性騷擾、職災事件)、
溝通與協作、人際關係、
情緒管理、職涯發展

員工團體諮商

每場次3小時
申請額度為8場次


